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Agrément de l’enseignement de la physiothérapie au Canada 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 2025 

URIEL PIERRE, président  
DEBI FRANCIS, présidente sortante 

DEB PALMER, directrice des finances 
JACKY CHOW, membre actif 

SHAWNA O’HEARN, membre active 
MICHAEL STEWART, membre actif 

L’ÉQUIPE DE L’AEPC EN 2025 

SIMONE GRUENIG, directrice générale 
JESSICAL PILON-BIGNELL, gestionnaire de programme — physiothérapie 

KATHLEEN RAUM, gestionnaire de programme — PAE AE & AP 
MEGAN OGLE, adjointe administrative 

À propos de l’AEPC 
L’AEPC est une organisation fédérale à but non lucratif, donc les activités sont menées conformément à 
ses règlements administratifs. Sa structure de gouvernance est conforme à la Loi canadienne sur les 
organisations à but non lucratif et assure la responsabilisation et la transparence en matière de prise de 
décision. 

La mission de l’AEPC est d’assurer la qualité exemplaire des programmes de physiothérapie et d’assistance 
en ergothérapie et en physiothérapie, en agréant les programmes par des pratiques rigoureuses, 
collaboratives et anti-oppressives. Nous comptons largement sur des bénévoles pour assurer la viabilité 
financière des travaux requis. Nous sommes très reconnaissants et reconnaissantes du soutien, de la 
participation et de l’engagement de nos bénévoles et, dans bien des cas, des milieux de travail qui 
soutiennent la participation de ces bénévoles aux travaux menés par l’AEPC.  

Notre plan stratégique 
Notre plan stratégique, qui était en vigueur de 2021 à 2025, a été prolongé jusqu’en 2026 et un nouveau 
plan stratégique entrera en vigueur pour les années 2027 à 2032. Il sert avant tout à guider notre 
organisation, notre personnel et nos membres dans tout ce que nous faisons et à fournir un point de 
référence à partir duquel mesurer nos activités.  

Compte tenu de la diversité des professionnels et professionnelles de la santé et des populations servies, 
il est crucial que l’équité, la diversité et l’inclusion soient au cœur de nos préoccupations. Ensemble, nous 
travaillons à faire de l’AEPC une organisation plus diversifiée, équitable et inclusive, qui s’épanouit grâce 
à l’échange d’idées provenant de différents modes de connaissances, origines culturelles et perspectives. 
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Nos priorités stratégiques 
 

 

 

 

 

 

  

  

Favoriser la 
qualité 

• Assurer une gestion 
responsable et une viabilité 
financière durable. 

• Appliquer les principes de saine 
gouvernance au modèle de 
gouvernance de l’AEPC. 

• Élaborer et mettre en œuvre 
une stratégie d’équité, de 
diversité et d’inclusion dans 
l’ensemble de l’organisation, 
notamment en mettant 
l’accent sur la lutte contre le 
racisme et la discrimination. 

Établir des 
partenariats 
porteurs de 

sens 

Assurer une 
gouvernance 

efficace 

• Promouvoir la qualité et 
l’innovation dans 
l’enseignement et 
l’agrément. 

• Promouvoir la transparence 
des communications dans 
les processus d’agrément. 

• Démontrer une culture 
d’amélioration continue de 
la qualité. 

• Collaborer avec les parties 
prenantes pour faire progresser 
les intérêts collectifs. 

• Établir des relations 
authentiques avec des 
personnes et des communautés 
diversifiées. 

• Favoriser des partenariats 
efficaces en agrément à 
l’échelle nationale et 
internationale.  

• Faire connaître les travaux de 
l’AEPC aux parties prenantes. 

INTÉGRITÉ 

Nos valeurs 

RESPECT 

COLLABORATION 

TRANSPARENCE 

IMPUTABILITÉ 

PROFESSIONALISME 

ÉQUITÉ 

DIVERSITÉ 

INCLUSION 
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Nos programmes d’agrément 
Le conseil d’administration supervise deux programmes d’agrément : le Programme d’agrément de 
l’enseignement de la physiothérapie au Canada (AEPC) et le Programme d’agrément de l’enseignement à 
l’assistant de l’ergothérapeute et à l’assistant du physiothérapeute (PAE AE & AP). Nos travaux 
d’agrément s’articulent avec ceux d’autres organisations nationales, notamment l’Association des 
agences d’agrément du Canada (AAAC), l’Association canadienne des ergothérapeutes (ACE), les 
Régulateurs canadiens en physiothérapie (RCP), le Conseil canadien des programmes universitaires de 
physiothérapie (CCPUP), le Canadian Occupational Therapist Assistant & Physiotherapist Assistant 
Educators Council (COPEC) et l’Association canadienne de physiothérapie (ACP). L’AEPC, de concert avec 
les RCP, le CCPUP et l’ACP, forme le Groupe consultatif national en physiothérapie (GCNP).  

Mot du président 
Amis, amies et partenaires, 

C’est avec une grande joie que je partage avec vous les faits saillants de ce que nous 
avons accompli au cours de la dernière année, alors que nous avons continué à 
mettre en œuvre des changements pour renforcer notre organisation et défendre 
notre raison d’être dans un monde en constante évolution. 

La transition est déjà bien engagée et nous sommes constamment rappelés à 
l’importance de notre mission, qui consiste à rendre compte avec exactitude de 
l’état de l’agrément de notre profession à l’échelle du pays. Notre leadership dans 
ce domaine est bien établi depuis plusieurs décennies et c’est avec fierté que nous maintenons cette 
position. Il était donc important d’inclure à notre calendrier une mise à jour des politiques et procédures 
de l’AEPC et du PAE AE & AP, afin d’accroître l’efficacité des programmes et le soutien qui leur est offert. 

Au cours de la dernière année, le conseil d’administration a réaffirmé son engagement envers la justice 
sociale en approuvant la Politique sur le bilinguisme. Cette dernière reconnaît et respecte la dualité 
linguistique du Canada et propose ainsi que toutes les communications et activités destinées au public 
soient offertes en français et en anglais. 

Pour aborder l’avenir avec confiance et enthousiasme face aux nouveaux défis à venir, le conseil 
d’administration a également approuvé de nouveaux énoncés de mission et de vision.  

Mission : Assurer la qualité exemplaire des programmes de physiothérapie et d’assistance à 
l’ergothérapeute et au physiothérapeute et faire progresser la formation en accordant l’agrément aux 
programmes d’enseignement grâce à des pratiques rigoureuses, collaboratives et anti-oppressives. 

Vision : Jouer un rôle catalyseur pour faire progresser les programmes de physiothérapie et d’assistance 
à l’ergothérapeute (AE) et au physiothérapeute (AP) vers les plus hauts standards de formation en 
favorisant des environnements d’apprentissage inclusifs, équitables et diversifiés qui contribuent à une 
société plus saine et plus inclusive. 

Ces énoncés sont présentés avec fierté sur notre nouveau site Web, lancé à l’automne. 



  
 

 
 

 

Juin 2026 

4 Agrément de l'enseignement de la physiothérapie au Canada, rapport annuel 2025 

Enfin, malgré ces temps économiques difficiles, le conseil d’administration — conscient de l’évolution 
importante de ces professions — a jugé essentiel d’approuver le financement pour réviser les profils de 
compétences en physiothérapie et en assistance du physiothérapeute. Pour demeurer un chef de file dans 
notre domaine, nous devons comprendre ces changements afin de mieux soutenir les programmes qui 
les mettent en pratique. 

Merci encore pour votre soutien renouvelé au fil des années, alors que nous nous tournons vers l’avenir. 

Le tout respectueusement soumis, 

 

Uriel Pierre PT, M. Sc., M.A.P.                    
Président de l’AEPC  
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Agrément des programmes d’enseignement en 
physiothérapie 

Aperçu 
En décembre 2025, quinze programmes canadiens d’enseignement en physiothérapie détenaient le statut 
d’agrément et un programme détenait le statut de pré-agrément. Ce statut est accordé par le Comité 
d’agrément à la suite d’évaluations et de suivis. 

L’agrément est un cycle de six ans. Entre les évaluations complètes, les programmes peuvent être tenus 
de soumettre des rapports d’avancement. Ces derniers servent à répondre à des demandes sur les progrès 
accomplis vers la conformité complète aux normes d’agrément. En 2025, deux programmes 
d’enseignement ont subi des évaluations d’agrément complètes (Université Dalhousie et Université du 
Manitoba) et un programme d’enseignement a subi une évaluation de pré-agrément (Université du 
Québec à Trois-Rivières). Quatre programmes ont aussi soumis des rapports d’avancement qui ont été 
examinés par le Comité d’agrément.   

Message de la présidente du Comité d’agrément 
Le recul que nous avons maintenant sur l’année 2025 nous permet de réfléchir aux 
travaux du Comité d’agrément et de tous les programmes de physiothérapie au 
pays. Comme nous le savons tous et toutes, l’agrément est souvent décrit à la fois 
comme un processus (un mécanisme d’amélioration continue de la qualité) et 
comme une condition (état d’agrément). Le Comité d’agrément a lui aussi adopté 
l’approche selon laquelle, bien qu’il soit un organe décisionnel, il doit également 
s’inscrire dans une démarche d’amélioration continue. En tant que comité, nous 
avons exploré de nouvelles possibilités de perfectionnement professionnel en lien 
avec la justice sociale et le changement transformateur aux échelles individuelle et 
collective pour nous aider à mieux évaluer les nouvelles normes.  

En 2025, nous avons tenu quatre réunions virtuelles et avons connu quelques changements dans la 
composition des membres. Nous avons dit au revoir à Jason Vogelsang, de la Saskatchewan, après trois 
ans de service à titre de membre représentant la CAPR. Nous avons accueilli Guillaume Desroches de 
Trois-Rivières, à titre de membre représentant le CCPUP. Les membres suivants ont été renommé(e)s 
pour des mandats supplémentaires : Gordon Griffith à titre de membre externe, Kate Grosweiner à titre 
de membre représentant l’ACP et Myrene Lychek à titre de membre du public. Kate Grosweiner a été 
élue vice-présidente pour un deuxième mandat et j’ai moi-même été élue de nouveau comme 
présidente pour une deuxième année. Nous tenons à remercier le Sous-comité de planification de la 
relève du Comité d’agrément, dirigé par Lindsay Beavers, pour son travail. 
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Les politiques suivantes ont été révisées et approuvées par le conseil d’administration de l’AEPC : 

• TOR-08 Mandat du Comité d’agrément 
• TOR-11 Mandat du Sous-comité de planification de la relève du Comité d’agrément 
• ACC-05 Enseignement décentralisé 
• ACC-07 Nomination de l’équipe d’évaluation par les pairs et du président 
 

Les guides et manuels suivants ont été révisés et approuvés par le Comité d’agrément : 

• Lignes directrices de fonctionnement de groupe du Comité d’agrément 
• GUIDE-12 Principes d’agrément des sites d’enseignement décentralisé 
• FORMULAIRE SSR 3.1 

 

En 2025, deux évaluations complètes et une évaluation de pré-agrément ont eu lieu et ont été soumises 
au Comité. En 2026, une évaluation d’agrément et deux évaluations ciblées pour de nouveaux sites 
d’enseignement décentralisé auront lieu. Un grand merci aux membres bénévoles de l’équipe 
d’évaluation par les pairs pour leur travail sur les évaluations. 

Merci aux membres du Comité d’agrément pour leur dévouement à maintenir la rigueur des processus 
d’agrément et à assurer, ainsi, la qualité des programmes de physiothérapie au Canada.  

Le tout respectueusement soumis, 

 

Robin Roots, PT 
Présidente du Comité d’agrément  
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MEMBRES DU COMITÉ D’AGRÉMENT EN PHYSIOTHÉRAPIE 2025 

 
ROBIN ROOTS, présidente 

Association nationale pour l’éducation clinique en physiothérapie 
 

KATE GROSWEINER, vice-présidente 
Association canadienne de physiothérapie 

 
LINDSAY BEAVERS 

Membre du corps professoral 
 

RICHARD DEBIGARÉ 
Membre additionnel 

 
GUILLAUME DESROCHES (dès le 1er avril 2025) 

Conseil canadien des Programmes universitaires de Physiothérapie 
 

 ÉLISE DUCHESNE 
Membre du corps professoral 

 
GORDON GRIFFITH 

Agréeur externe 
 

MARIAMA KEITA 
Membre représentant les récent(e)s diplômé(e)s en physiothérapie 

 
MERCERINA (MYRENE) LYCHEK 

Membre du public 
 

ANNA-MARIE NIELSEN 
Membre additionnel 

 
CATHERINE (CASSIE) PROCHNAU 

Membre du public 
 

JASON VOGELSANG (jusqu’en juin 2025) 
Alliance canadienne des organismes de réglementation de la physiothérapie 
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Programmes d’enseignement affiliés 
La section qui suit décrit le statut d’agrément et de pré-agrément des programmes canadiens 
d’enseignement en physiothérapie en date du 31 décembre 2025. Pour les coordonnées et les détails 
sur les niveaux d’agrément, consultez le site Web de l’AEPC. 

Colombie-Britannique 

• Université de la Colombie-Britannique, maîtrise en physiothérapie (agrément satisfait) 

Alberta 

• Université de l’Alberta, maîtrise ès sciences en physiothérapie (agrément satisfait) 

Saskatchewan 

• Université de la Saskatchewan, maîtrise en physiothérapie (agrément satisfait) 

Manitoba 

• Université du Manitoba, maîtrise en physiothérapie (agrément satisfait) 

Ontario 

• Université McMaster, maîtrise ès sciences — physiothérapie (agrément satisfait) 
• Université Queen’s, maîtrise ès sciences en physiothérapie (agrément satisfait) 
• Université d’Ottawa, maîtrise ès sciences de la santé en physiothérapie (agrément satisfait) 
• Université de Toronto, maîtrise ès sciences en physiothérapie (agrément satisfait) 
• Université Western, maîtrise en physiothérapie (agrément satisfait) 

Québec 

• Université McGill, maîtrise ès sciences appliquées en physiothérapie (agrément satisfait) 
• Université Laval, continuum baccalauréat-maîtrise en physiothérapie (agrément satisfait) 
• Université de Montréal, continuum baccalauréat-maîtrise professionnelle en physiothérapie 

(agrément satisfait) 
• Université du Québec à Chicoutimi, maîtrise en sciences appliquées — physiothérapie 

(agrément satisfait)  
• Université de Sherbrooke, maîtrise en physiothérapie (agrément partiellement satisfait) 
• Université du Québec à Trois-Rivières, continuum baccalauréat-maîtrise en physiothérapie 

(pré-agrément) 

Nouvelle-Écosse 

• Université Dalhousie, maîtrise ès sciences — physiothérapie (agrément satisfait) 
 
 
  

https://peac-aepc.ca/fr-ca/a-propos-de-lagrement/programmes-canadiens-de-physiotherapie-affilies/
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Agrément des programmes d’enseignement en 
assistance de l’ergothérapeute et du physiothérapeute 

Aperçu 
Le Programme d’agrément de l’enseignement à l’assistant(e) de l’ergothérapeute et à l’assistant(e) du 
physiothérapeute (PAE AE & AP) est responsable de l’agrément des programmes d’enseignement en AE 
et AP au Canada.  

L’Association canadienne des ergothérapeutes (ACE) et l’AEPC gouvernent le PAE AE & AP. Le processus 
d’agrément est géré par le Comité mixte d’agrément en partenariat avec le personnel, et les activités 
quotidiennes du programme sont supervisées par la gestionnaire de programme. L’ACE et l’AEPC sont les 
organismes d’agrément des programmes canadiens d’enseignement en ergothérapie et en 
physiothérapie, respectivement. L’AEPC administre le PAE AE & AP. 

Dans la plupart des provinces et certains territoires, l’obtention d’un diplôme d’un programme 
d’enseignement agréé est l’une des conditions requises pour l’inscription à titre de membre d’une 
profession de la santé réglementée. Cependant, à l’exception du Québec où les technologues en 
physiothérapie (Phys. T.) sont réglementés par l’Ordre professionnel de la physiothérapie du Québec 
(OPPQ), les AE et les AP ne sont pas tenus de s’inscrire auprès d’un ordre de réglementation des 
ergothérapeutes ou des physiothérapeutes. Bien que l’agrément soit un processus volontaire, l’agrément 
des programmes d’enseignement en AE et en AP peut offrir au public, aux employeur(e)s et aux 
étudiant(e)s une assurance de qualité. C’est l’une des raisons pour lesquelles les coordonnateur(trice)s de 
programmes d’enseignement en AE et en AP financés par des fonds publics ont approché l’ACE et l’AEPC 
il y a plus de deux décennies pour développer un processus d’agrément indépendant et objectif. Les 
premiers programmes d’enseignement à mettre à l’essai le nouveau processus ont été agréés en 2012. 

Au 31 décembre 2025, 22 programmes d’enseignement en AE et AP étaient affiliés au PAE AE & AP ; 20 
programmes détenaient le statut d’agrément, 2 détenaient le statut de candidature et 2 autres avaient 
des sites d’enseignement décentralisé agréés. Quatre de ces programmes en étaient à leur troisième cycle 
d’agrément de six ans et douze de ces programmes en étaient à leur deuxième cycle d’agrément de six 
ans, démontrant leur engagement envers le processus d’agrément et la qualité de la formation.  

Le PAE AE & AP s’engage à suivre les lignes directrices pour de bonnes pratiques dans l’agrément des 
programmes professionnels élaborées par l’Association des agences d’agrément du Canada (AAAC). Le 
plan stratégique actuel du PAE AE & AP est conçu pour atteindre les quatre résultats suivants :  

1. Un processus d’agrément efficace et équitable. 
2. Une amélioration de la qualité intégrée à toutes les activités. 
3. Un PAE AE & AP viable. 
4. Des relations renforcées avec les parties intéressées et touchées. 
 
Nous poursuivons notre pratique d’échanges fréquents afin de veiller à ce que les politiques en place 
soient à la fois appliquées de manière uniforme et suffisamment souples pour tenir compte de la grande 
diversité des modèles d’enseignement au sein de ces programmes. L’objectif, ainsi, est de garantir que 
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tous les programmes sont évalués selon les mêmes critères de conformité aux normes d’agrément 
établies.  

Message du président du Comité mixte d’agrément 
Le Comité mixte d’agrément (ou « Comité mixte ») pour l’agrément des AE et des AP 
est un comité permanent de l’AEPC et de l’ACE. Le Comité mixte est responsable 
de la mise en œuvre et de l’évaluation des politiques et procédures du PAE AE & 
AP.  

Activités et réalisations de 2025 

Cette année a été marquée par des progrès continus dans notre engagement 
envers l’excellence et l’efficacité en matière d’agrément. 

• Mise en œuvre des normes d’agrément : Si l’année 2023 a vu la publication des Normes d’agrément 
pour les programmes canadiens d’enseignement des assistant(e)s en ergothérapie et en 
physiothérapie, l’année 2025 a marqué leur mise en pratique. Un programme a rempli sa demande 
de statut de candidature et deux programmes ont subi une évaluation d’agrément complète 
conformément aux Normes 2023. Leur statut d’agrément devra être officiellement accordé en 2026. 
Toutes les évaluations d’agrément à venir en 2026 seront donc effectuées selon les Normes 2023. 

• Améliorations opérationnelles : Nous avons continué à affiner nos politiques, procédures et guides 
du Comité mixte. Ces mises à jour visent à améliorer la clarté, la rapidité et l’efficacité générale de 
nos processus d’agrément pour tous les partenaires. 

• Groupe de travail sur les heures de simulation : Poursuivant les discussions sur les défis liés à 
l’obtention de stages cliniques, le Groupe de travail sur les heures de simulation a continué son 
travail. Ce groupe explore la façon dont la simulation peut être efficacement intégrée aux normes 
d’agrément pour les heures de stages pratiques.  

Composition du comité 

Nous tenons à exprimer notre sincère gratitude aux membres sortant(e)s pour leur service dévoué et 
souhaitons accueillir de nouvelles voix au sein du comité. 

• Au revoir : Nous avons dit au revoir à Alison Douglas (agente de liaison du personnel de l’ACE), dont 
la contribution au Comité mixte pendant plus de dix ans comme agente de liaison de l’ACE fut 
importante. Merci aussi à Siri Marken (éducatrice AE/AP — membre du COPEC), qui a siégé au 
Comité mixte pendant deux ans. Nous leur sommes profondément reconnaissant(e)s de leurs points 
de vue éclairés et du temps qu’elles ont consacré au Comité mixte. 

• Bienvenue Nous sommes heureux et heureuses d’accueillir Haidee Law à titre de nouvelle agente de 
liaison du personnel de l’ACE. 

Perspectives pour 2026 

L’année à venir sera chargée pour le PAE AE & AP, avec cinq évaluations d’agrément prévues. 
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Remerciements et reconnaissance 

Les travaux du Comité mixte ne sont possibles que grâce à la grande générosité et au profond 
engagement de nos bénévoles. Je voudrais exprimer ma plus profonde reconnaissance aux membres du 
comité qui offrent bénévolement leur temps pour assurer l’excellence de la formation en AE et AP grâce 
au processus d’agrément. 

Je tiens particulièrement à remercier les membres de l’équipe d’évaluation par les pairs dont l’expertise 
et les évaluations objectives permettent au processus d’agrément de fonctionner efficacement. Enfin, je 
suis reconnaissant du travail acharné et du soutien continu du personnel du PAE AE & AP, Kathleen 
Raum (gestionnaire de programme) et Megan Ogle (adjointe administrative), dont les contributions sont 
essentielles à notre succès.  

Le tout respectueusement soumis, 

 

Mark Hall 

Président du Comité mixte d’agrément  
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MEMBRES DU COMITÉ MIXTE D’AGRÉMENT EN 2025 

 
MARK HALL, PT, président 

AEPC 
 

STEFANY KAWKA, ergothérapeute, présidente désignée 
ACE 

 
DEBRA COOPER 

AE/AP 
 

TRACY DIGNUM, PT 
Éducatrice AE/AP pour le COPEC 

 
ELISE GUEST 

Membre du public  
 

SANDRA LAMB 
AE/AP 

 
SIRI MARKEN, ergothérapeute, jusqu’à octobre 2025 

Éducatrice AE/AP pour le COPEC 
 

SEAN MURPHY, ergothérapeute 
Éducatrice AE/AP pour le COPEC 

 
MEGHA SHARMA, ergothérapeute 

ACE  
 

CHRISTINE (CHRIS) SMERDON, PT 
AEPC (réglementation) 

 
ALISON DOUGLAS, ergothérapeute (jusqu’à juin 2025) 

HAIDEE LAW, dès octobre 2025 
Liaison de l’ACE, membre active 

 
SIMONE GRUENIG, PT 

Agent de liaison de l’AEPC, membre active  
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Programmes d’enseignement affiliés 
Les programmes d’enseignement des assistant(e)s en ergothérapie et des assistant(e)s en 
physiothérapie suivants détenaient le statut d’agrément en date du 31 décembre 2025. Pour les 
coordonnées, veuillez consulter le site Web du PAE AE & AP. 

Colombie-Britannique (3) 

• Université Capilano, programme d’assistant en réadaptation 
• Collège Okanagan, programme d’assistant thérapeute 
• Collège communautaire de Vancouver, programme d’assistant en ergothérapie et en 

physiothérapie 

Alberta (5) 

• Université MacEwan, programme d’assistant thérapeute 
• Collège Medicine Hat, programme d’assistant en ergothérapie et en physiothérapie 
• Collège NorQuest, programme interdisciplinaire d’assistant thérapeute 
• Red Deer Polytechnic, programme d’assistant en ergothérapie et en physiothérapie 
• SAIT Polytechnic, programme d’assistant en thérapie de réadaptation 

Ontario (8) 

• Collège Centennial, programme d’assistant en ergothérapie et en physiothérapie 
• Collège Boréal, programme d’assistant de l’ergothérapeute et du physiothérapeute 
• Collège Durham, programme d’assistant en ergothérapie et en physiothérapie 
• Collège Fleming, programme d’assistant en ergothérapie et en physiothérapie 
• Collège Georgian, programme d’assistant en ergothérapie et en physiothérapie 
• Collège Humber, programme d’assistant en ergothérapie et en physiothérapie 
• Collège Mohawk des arts appliqués et de la technologie, programme d’assistant en 

ergothérapie et en physiothérapie 
• Collège Niagara, programme d’assistant en ergothérapie et en physiothérapie 

Terre-Neuve (1) 

• Collège of the North Atlantic, programme d’assistant en réadaptation 

Nouvelle-Écosse (2) 

• Collège communautaire de la Nouvelle-Écosse, programme d’assistant en ergothérapie 
et en physiothérapie du campus de Cumberland 

• Collège communautaire de la Nouvelle-Écosse, programme d’assistant en ergothérapie 
et en physiothérapie du campus de Lunenburg 

https://otapta.ca/french/accreditation/affiliated-education-programs.php
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Île-du-Prince-Édouard 

• Collège Holland, programme d’assistant en ergothérapie et d’assistant en 
physiothérapie 

 

Les programmes d’enseignement des assistants en ergothérapie et des assistants en physiothérapie 
suivants détenaient le statut de candidature en date du 31 décembre 2025. Pour les coordonnées, 
consultez le site Web du PAE AE & AP. 

Alberta (1) 

• Collège Bow Valley, programme de diplôme interdisciplinaire d’assistant thérapeute 
 

Ontario (1) 

• Collège Conestoga en technologies et enseignement supérieur, programme d’assistant 
en ergothérapie et d’assistant en physiothérapie 

  

https://otapta.ca/french/accreditation/affiliated-education-programs.php
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Reconnaissance de nos bénévoles 
En plus des contributions des membres du conseil d’administration, l’AEPC et le PAE AE & AP ont la chance 
de bénéficier de la participation de nombreux autres bénévoles. Nous tenons à souligner et à remercier 
les nombreuses personnes qui ont soutenu nos travaux tout au long de la dernière année à divers titres, 
notamment celles qui ont agi à titre de membres des équipes d’évaluation par les pairs au cours de 2025. 

AEPC 

Michael Chan Janis Leonard Uriel Pierre 
Jacky Chow Shawna O’Hearn Cassie Prochnau 
Debi Francis Deb Palmer Michael Stewart 
Mark Hall Denis Pelletier Sharon Switzer-McIntyre 

Agrément en physiothérapie 

Gabriela Abbud Guillaume Desroches Bernadette Martin 
Liliane Asseraf Pasin Élise Duchesne Brenda Mori 
Lesley Bainbridge Frédéric Duguay Anna-Marie Nielsen 
Lindsay Beavers Alison Greig Cassie Prochnau 
Chantal Besner Gordon Griffith Elizabeth Rackow 
Andréanne Blanchette Kate Grosweiner Robin Roots 
Joni Boyd Mark Hall Sharon Switzer-McIntyre 
Catherine Brodrique-Boisvert Mariama Keita Jason Vogelsang 
Cathy Cuddington Myrene Lychek  
Richard Debigaré Reta MacDonald  
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Agrément en AE et AP 

Lesley Bainbridge Tina Gupta Kelly Martindale 
Denise Connelly Mark Hall Karen McIntosh 
Debra Cooper Cherie Henderson Sean Murphy 
Cathy Cuddington Claire Hochfeld Uriel Pierre 
Lisa Diamond-Burchuk Bruce Holmes Carin Plischke 
Tracy Dignum Trava Jobs Candi Raudebaugh 
Alison Douglas Stefany Kawka Miranda Setoguchi 
Dianna Fong-Lee Richard Kellowan Megha Sharma 
Debi Francis Sandra Lamb Chris Smerdon 
Irving Gold Haidee Law Sharon Switzer-McIntyre 
Alison Greig Reta MacDonald Renny Wheable 
Elise Guest Siri Marken  
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Partenariats 
Les travaux de l’AEPC sont soutenus et enrichis par ses relations avec les organisations suivantes, 
notamment : 

• L’Association des agences d’agrément du Canada (AAAC) 
• L’Association canadienne des organismes de réglementation en ergothérapie (ACORE) 
• L’Association canadienne des programmes universitaires en ergothérapie (ACPUE) 
• La Black Physiotherapy Association (BPTA) 
• L’Association canadienne des ergothérapeutes (ACE) 
• Les Régulateurs canadiens en physiothérapie (RCP) 
• Le Conseil canadien des programmes universitaires de physiothérapie (CCPUP) 
• L’Association canadienne de physiothérapie (ACP) 
• Le Canadian OTA and PTA Educators Council (COPEC) 
• Le Indigenous Health Sub-Committee (IHS) de la Division de la santé mondiale (DSM) de 

l’ACP 
• L’Association nationale pour l’éducation clinique en physiothérapie (ANECP) 
• L’Assemblée nationale des assistants en physiothérapie (ANAP) de l’ACP 
• Le Groupe consultatif national en physiothérapie (GCNP) 
• La Queer Physiotherapist Collective (QPC)  

 

C’est un plaisir de travailler avec vous tous et vous toutes. 
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